Zarządzenie Nr 2/2009 r.

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach 

z dnia 17.03.2009 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie przeprowadzania procesu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Na podstawie art. 6, art. 11, art. 12–15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) zarządzam co następuje:

§ 1

W Regulaminie przeprowadzania procesu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach wprowadzam następujące zmiany:

 1. § 4   otrzymuje brzmienie:

   „1. Wolnym stanowiskiem urzędniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem 
               

      urzędniczym, jest stanowisko, na które, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze 

porozumienia, nie został przeniesiony pracownik samorządowy MOPR lub na które 

nie został przeniesiony inny  pracownik  samorządowy  zatrudniony  na  stanowisku 

urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, posiadający 


kwalifikacje wymagane na danym stanowisku .
    2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastępstwo w związku 
      z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika samorządowego.”
2. w § 9:
1) w ust. 2 lit. f otrzymuje brzmienie:

„ f) kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego obywatelstwo; 

                        w przypadku osób  nieposiadających obywatelstwa polskiego kopia dokumentu     

                        potwierdzająca znajomość języka polskiego;”

2) w ust. 2 lit. h otrzymuje brzmienie:

      „ h) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za   

                   umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo     

                  skarbowe;”
     3)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

               „Termin do składania dokumentów aplikacyjnych, określony w ogłoszeniu o naborze,  

                  nie może być krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania tego ogłoszenia w Biuletynie   

                  i na tablicy ogłoszeń w siedzibie MOPR”.

3. w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

   „ 1. W celu dokonania oceny zgłoszonych kandydatów Dyrektor MOPR powołuje  

         Komisję Rekrutacyjną”.

4.  w § 12: 


    1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ 2. Wynikiem analizy dokumentów jest wyłonienie aplikacji spełniających wszystkie 

        wymagania konieczne określone w ogłoszeniu o naborze i sporządzenie listy  

        kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne.”


    2)  ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„ 3. Oferty niekompletne oraz oferty kandydatów nie spełniających wymagań   

      formalnych polegają odrzuceniu.”

     3) skreśla się ust. 4 i ust. 5.

5. w § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2.  Protokół zawiera w szczególności:

a) określenie stanowiska urzędniczego, na które prowadzony był nabór;

b) liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy nie więcej niż 5 najlepszych   

     kandydatów uszeregowanych według spełniania przez nich poziomu wymagań

    określonych w ogłoszeniu o naborze;

c) liczbę nadesłanych ofert na stanowisko , w tym liczbę ofert spełniających 

                wymagania formalne;

d) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru;

e) uzasadnienie dokonanego wyboru;

            f) skład Komisji prowadzącej nabór.”

       6.  § 16 otrzymuje brzmienie:


      „ Niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest 

         upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR

 
         oraz przez opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesięcy.”

        7. w § 18: 

 1)  ust. 2 otrzymuje brzmienie:

 „ 2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie naboru zakwalifikowały sie do  

        dalszego etapu i zostały umieszczone w protokole , będą przechowywane zgodnie 
        z instrukcją kancelaryjną.”


        2) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

   „3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób wydawane będą przez 3 miesiące od 

         zakończenia procedury naboru. Po tym okresie zostaną komisyjnie zniszczone.”

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowe.

            § 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                                               DYREKTOR

                                                                                                        /-/ Maria Gadomska

