Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach
poszukuje osoby na stanowisko
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, w tym w szczegdlnosci:

1.

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
oraz peoletnim wychowankom w ramach realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej,

. przygotowanie planu pomocy dziecku,

. zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

. uczestniczenie w ocenie sytuacji dziecka, rodziny zast¢pczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka,

. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy,

. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i1 osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Praca odbywac si¢ bedzie w pomieszczeniach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach i poza nim w granicach administracyjnych Miasta Siedlce na og6lnych
zasadach dotyczacych pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Stanowisko pracy
zwigzane jest z bezposrednim kontaktem z klientem, praca przy komputerze ponizej
4 godzin dziennie i obstugg urzadzen biurowych. Praca na pelny etat.

Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zalezno$ci od doswiadczenia
1 kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy



z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do§wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka;

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

daje rgkojmi¢ nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Wymagania dodatkowe:

© ok wn

~

znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz Kodeksu postepowania administracyjnego;

dobra znajomosci obstugi komputera i pakietow biurowych;

odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych;

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie
wlasnej inicjatywy;

odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, empatia 1 uczciwosc;

. wysoka kultura osobista.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

NIE

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

2.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
dostgpnego w Biuletynie Informacji Publiczne; Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach,

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej (opatrzone wlasnorgcznym podpisem), z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt z kandydatem (numer telefonu i/lub adres e-mail),



3. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

4. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci,

6. oswiadczenia:
a) o posiadanym obywatelstwie,
b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o

C) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe®,

d) ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

e) ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

f) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w brzmieniu: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Zapoznalem(-am) si¢ z treScia klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
jakie mi przyshugujq w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginatoéw dokumentow.

* W przypadku podjecia decyzji co do zatrudnienia, wybrana osoba bedzie zobowigzana
do przedstawienia oryginalu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie w Kancelarii Ogolnej tut. Osrodka kompletu
dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej”, w terminie do dnia 5 grudnia 2025 roku lub przestanie na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Kancelaria Ogolna, ul. Prusa 16/18, 08-110 Siedlce.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka, ul. Prusa 16/18, 08-110 Siedlce, kontakt:
sekretariat@mopr.siedlce.pl



mailto:sekretariat@mopr.siedlce.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
pod adresem e-mail: iodo@mopr.siedlce.pl lub osobiscie w siedzibie Osrodka.

3. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie danych niezbednych do udziatu w rekrutacji,
wynikajacych z przepisow prawa pracy, w szczegolnosci z art. 22' Kodeksu pracy,

2) art. 6 ust. 1 litt a RODO w zakresie dodatkowych danych osobowych
w dokumentach aplikacyjnych, a ktore nie s3 wymagane przepisami prawa pracy. Zgode
te mozna wycofac w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

3) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa pracy,
w tym obowigzkoéw archiwizacyjnych.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom $wiadczacym ushugi na rzecz
Administratora lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane
na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie,
zostang mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji
jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6. Przyshuguje Panstwu prawo do:

1) dostgpu do swoich danych osobowych,

2) ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

4) przenoszenia danych,

5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie (bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody),

6) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy jest
obowigzkowe 1 niezbedne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie dodatkowych
danych osobowych jest dobrowolne i nie ma wplywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Siedlce, dnia 25 listopada 2025 r.

Dyrektor

/- Adam Kowalczuk



