
Zarzqdzenie Nr I 1/2024

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach

z dnia 9 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standarddw ochrony mololetnich

w Miejskim Oirodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Na podstawie arr.22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przest?pczosciq no tle seksuolnym i ochronie maloletnich (Dz. U. 22024 r. poz. 560)

oraz $ 9 pkt 1 I Regulaminu Organizacyjnego obowiqzujqcego w Miejskim OSrodku Pomocy

Rodzinie w Siedlcach zNz4dzam, co nastgpuje:

$r
l. Wprowadzam do stosowania w Miejskim Oirodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach, zwanym

dalej ,.OSrodkiem". Standardy ochrony maloletnich w Miejskim Oirodku Pomocy Rodzinie

w Siedlcach, w brzmieniu okre6lonym w zalqczniku do niniejszego zarz4dzenia.

2. Standardy, o kt6rych mowa w ust. I stosowane s4 w szczeg6lnoSci podczas:

l) realizacji zadah organizatora rodzinnej pieczy zastgpczejl

2) udzialu personelu OSrodka w przejgciu opieki nad dzieckiem;

3 ) realizacj i zadan przez pracownik6w socj alnych/asystent6w rodzi ny;

4) realizacji zadafi przez osoby Swiadczqce specjalistycme uslugi opiekuricze dla rodzin

dzieci z niepelnosprawno5ci4;

5) realizacji zadari w ramach udzielania pomocy w formie mieszkania interwencyjnego, je2eli

z tej formy wsparcia korzystaj4 dzieci.

$2

ZNz4dzenie podlega ogloszeniu poprzez udostgpnienie na stronie intemetowej OSrodka

oraz wywieszenie wersj i papierowej na tablicach ogloszefi znajduj4cych sig w siedzibie OSrodka.

$3

Zmiana niniejszego zarz4dzenia wymaga formy pisemnej.

$4
Zarz4dzente wchodzi w Zycie z dniem podpisania. DYREKTOR



Zalacznik do zarzEdzenia N 11/2024

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach

z dnia 9 sierpnia 2024 roku

STAN DARDY OCH RONY MAI.OLETN ICH

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Dokument stanowi zbior zasad,
kt6re stawiajE ochrone dziecka w centrum dzia{ad iwarto6ci

Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Siedlce, sierpieh 2024 roku
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Postanowienia 0g6lne

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

realizowana iest m.in. poprzez wprowadzenie w iycie i stosowanie niniejszych Stondord6w

ochrony mololetnich.

2. Osobq odpowiedzialnq za wdra2anie Stondord6w ochrony mololetnich jest wyznaczony

przez Dyrektora Miejskiego O6rodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach pracownik, o kt6rym mowa

w E 10 ust. 2 niniejszych Stondord6w.

3. llekroi w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) analizie ryzyka - rozumie siQ przez to okreSlenie czynnik6w ryzyka krzywdzenia dzieci

w odniesieniu do poszczeg6lnych kategorii stanowisk funkcjonujqcych w Oirodku, wedlug

wzoru z zataczniku Nr 1 do niniejszych Stondord6w;

2) dziecku/matoletnim - rozumie siq przez to kaidq osobq do ukoiczenia 18 roku 2ycia;

3) krzywdzeniu dziecka - rozumie siq przez to popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodq dziecka przez jakqkolwiek osobq, w tym czlonka personelu O6rodka,

zagroienie dobra dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekun6w;

4) opiekunie dziecka - rozumie sie przez to osobq uprawnionq do reprezentowania dziecka,

w szczeg6lno6ci jego rodzica lub opiekuna prawnego, ale tei innE osobq uprawnionq

do reprezentacji na podstawie przepis6w szczeg6lnych lub orzeczenia sqdu;

5) O6rodku - rozumie sie przez to Miejski O6rodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach;

6) personelu - rozumie sie przez to ka2dego pracownika O5rodka bqdi innq osobq wykonujqcq

czynnoici w charakterze m.in. zleceniobiorcy, wolontariusza, sta2ysty, praktykanta, kt6ra

z racji pelnionej funkcji lub zadari ma kontakt z dzieimi. W niniejszych Standardach stosowany

zamiennie z,,pracownikiem";

7) pracodawcy - rozumie siq przez to Dyrektora Miejskiego O6rodka Pomocy Rodzinie

w Siedlcach;

8) Standardach - rozumie siq przez lo stondordy ochrony mololetnich spelniane

przez Miejski Oirodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach oraz opisane w formie niniejszego

dokumentu.

1,
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Zasady rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownik6w O5rodka odbywa siq zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

i przy zachowaniu wym0g6w majqcych zastosowanie do danego stanowiska.

2. Pracodawca zatrudniajqc/angaiujQc personel, kt6ry podczas wykonywania zada6 lub czynno(ci

bqdzie miei kontakt z maloletnimi, dokonuje sprawdzenia jego niekaralno6ci w nastepujEcy

spos6b:

1) sprawdza, czy dane tej osoby nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawc6w Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostqpem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do kt6rych

Paistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich

poniiej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) pobiera od tej osoby informacjq o niekaralnoici z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

przestQpstw okreslonych w rozdziale XIX (przestQpstwa przeciwko 2yciu izdrowiu) iXXV

(przestqpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci) Kodeksu karnego, w art. 189a

(handel ludimi) i/lub art. 207 (znqcanie siql Kodeksu kornego orcz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdzioloniu norkomonii lub za odpowiadajace tym przestQpstwom czyny

zabronione okreilone w przepisach prawa obcegol;

3) pobiera od tej osoby o(wiadczenie o krajach zamieszkania w ciqgu ostatnich 20 lat2, innych ni2

Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, skladane pod rygorem odpowiedzialnoici

karnej;

4) pobiera od tej osoby informacjq o niekaralno5ci pobranq z rejestr6w karnych padstwa/pa6stw

wskazanych w punkcie 3, z zastrzeieniem pkt 5;

5) w przypadku, gdy kraj o kt6rym mowa w pkt 3 nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje

z niego informacji - pobiera oiwiadczenie o niekaralno6ci, skladane pod rygorem

odpowiedzialno5ci karnej.

3. Weryfikacja niekaralno(ci personelu ma miejsce jednokrotnie, tj. przed skierowaniem

go do pracy/wykonywania zadai lub czynno6ci, z zastrzeieniem ust.4.

4. weryfikacji podlega tak2e personel skierowany do pracy z dzietmi po raz pierwszy od dnia wejicia

w 2ycie niniejszych Standard6w, nawet jejli pozostaje u pracodawcy w stosunku pracy

od dlu2szego czasu.

1 Dotyczy obcokrajowc6w, kt6rzy pobierajq r6wniei stosownE informacjq z rejestru karnego pa6stwa
obywatelstwa.
2 Przez zamieszkiwanie zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego rozumie siQ przebywanie za granicQ z zamiarem
stalego pobytu.
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5. Warunkiem podpisania z kandydatem umowy o prace, umowy cywilnoprawne.i lub umowy

wolontariackiej jest zloienie przez niego oiwiadczenia o zapoznaniu siQ z niniejszymi Stondordomi

i zobowiqzaniu do ich przestrzegania, zgodnie z ZalEcznikiem N 2 do Stondord6w.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

1. Personel Oirodka, kt6rego obowiqzkiem jest przestrzeganie Stondord6w:

1) podejmuie dzialania dla dobra dzieci i w jego najlepszym interesie;

2) dba o bezpieczeistwo dzieci, chronije przed wszystkimi rodzajami przemocy;

3) zapewnia warunki umo2liwiajAce wszechstronny rozw6j poznawczy, emocjonalny i spoleczny

dzieci;

4) jest zobowiqzany do r6wnego traktowania maloletnich bez wzglqdu na ich pled, orientacjq

seksualnq, wyglqd, stan zdrowia, narodowo5d, poziom sprawnoici fizycznej bqdi

intelektualnej, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglqd, zainteresowania;

5) ma obowiqzek traktowai ka2de dziecko z naleiytym mu szacunkiem, uwzglqdniai

indywidualna sytuacjq iyciowE dziecka oraz jego bie2qce potrzeby;

6) jest zobowiqzany szanowai prawo dziecka do prywatnosci, z wylqczeniem przypadk6w

koniecznoici ochrony 2ycia dziecka bqdi potencjalnych zagroiei dobra dziecka;

7) uwzglqdnia umiejqtnoici rozwojowe dzieci i mo2liwo6ci wynikajqce z niepelnosprawnosci

i spec.jalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Personel O(rodka zawsze ma na uwadze prawo dziecka do wysluchania w sprawie go dotyczqcej,

w spos6b dostosowany do jego wieku i stopnia rozwoju.

3. W relacji z dzieimi personel Oirodka nie moie zachowywai sie w spos6b naruszajqcy prawa

lub d6br osobistych dziecka oraz w spos6b sprzeczny z szeroko rozumianym dobrem i interesem

dziecka, w szczeg6lno5ci zabronione sq zachowania:

1) nara2ajEce dziecko na niebezpieczeristwo utraty 2ycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajqce godno6i dziecka, nietykalno6d cielesnq, dyskryminujEce dziecko ze wzglqdu

na plei, rodzinq lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacjq seksualnE czy z jakichkolwiek

innych powod6w;

3) powodujece szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywolujQce cierpienie

lub krzywdy moralne;

4) istotnie naruszajqce prywatnoji dziecka lub wzbudzajace w dziecku poczucie zagro2enia,

poni2enia lub udrqczenia, stosowane zar6wno w formie jawnej lub ukrytej, bezpojrednie.i

czy te| za po6rednictwem Srodk6w komunikac.ii elektronicznej;
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5) polegajAce na u2ywaniu wobec dziecka wymagai lub treici nieadekwatnych do jego wieku

lub sytuacji;

6) polegaj4ce na ujawnlaniu jakichkolwiek informacji o dziecku osobom nieuprawnionym,

dotyczqcych wszystkich wra2liwych obszar5w funkcjonowania dziecka, w szczeg6lno5ci: jego

sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, osobistej, prawnej;

7) zmierzajace do nawiqzywania relacji seksualnych z dzietmi;

8) sprzyjajEce demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecno6ci dzieci wulgaryzm6w, alkoholu,

narkotyk6w lub innych Srodk6w psychoaktywnych, a tak2e udostepniania dzieciom wyrob6w

tytoniowych, alkoholu, narkotyk6w lub innych irodk6w psychoaktywnych;

9) bQdEce przekroczeniem nietykalno6ci fizycznej dziecka lub jego seksualno5ci m.in. dotykania

dziecka w spos6b mogQcy byi zinterpretowany przez nie same lub osoby trzecie za niewla5ciwy

lub nieprzyzwoity;

10) bqdqce przekroczeniem niezbqdnych czynnoSci pielqgnacyjnych lub higienicznych wobec

dziecka, takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu, przewijaniu

i korzystaniu z toalety.

4. Dopuszczalny jest jedynie taki fizyczny kontakt z maloletnim, kt6ry jest stosowny, spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedziE na potrzeby maloletniego w danym momencie

oraz uwzglqdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, plei, kontekst kulturowy isytuacyjny.

5. Kontakt z dzieckiem powinien odbywai siq wylqcznie w godzinach pracy i dotyczyd cel6w

mieszczqcych siq w zakresie obowiqzk6w czlonka personelu Ojrodka, z zastrze2eniem ust. 6

iust.7.

6. W przypadkach uzasadnionych dobrem maloletniego, w szczeg6lno6ci w celach terapeutycznych,

wychowawczych lub interwencyjnych, dopuszcza sie kontakt z matoletnimi poza godzinami pracy.

7. W przypadkach, o kt6rych mowa w ust. 6 kaidy kontakt poza godzinami pracy naleiy

udokumentowai w formie notatki urzqdowej, a ponadto - w miarq moiliwojci - powinien

odbywai siq w obecnoici innego pracownika lub przedstawiciela innych sluib.

8. PersonelO6rodka nie spotyka siq z dzieckiem w miejscu swojego zamieszkania ani w innym miejscu

niezwiqzanym bezpo(rednio z realizacjq zada6.

9. Personel Oirodka nie inicjuje kontakt6w z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoleczno6ciowych itp.),

z zastrze2eniem ust. 10 i ust. 11.

10. W przypadku rozpoczqcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medi6w spolecznosciowych

przez samo dziecko personel O6rodka nie kontynuuje rozmowy i prosi dziecko o osobiste

zgloszenie siq do tego pracownika lub o nawiqzanie kontaktu z wykorzystaniem sluibowych

kanal6w komunikacji (e-mail, telefon sluibowy).
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11.. zasada opisana w ust. 10 nie dotyczy sytuacii zagro2enia iycia i/lub zdrowia dziecka - w takim

przypadku cztonek personelu O(rodka moie kontynuowai rozmowq, lecz zobowiqzany jest

jednocze6nie do niezwtocznego powiadomienia bezpoSredniego przeloionego o kontakcie

z dzieckiem i powodach tego kontaktu.

12. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

bez wyra2enia zgody rodzicow/opiekun6w oraz dla potrzeb prywatnych personelu OSrodka.

04

zasady bezpiecznych relacji miqdzy maloletnimi

1. Matoletni ma prawo do jasnej i przekazanej w zrozumialy dla siebie spos6b informacji na temat

obowiqzujqcych go norm i zasad postqpowania, regut bezpieczeistwa oraz praw zwiqzanych

z realizowanq aktywnofu ia.

2. Personel O(rodka w kontaktach z matoletnimi promuje zasady opiera.,ace siq na wzajemnym

szacunku i odpowiedzialnoSci.

3. Kaida osoba spo6rod personelu Oirodka, kt6ra zauwa2y jakiekolwiek naganne

lub nieakceptowalne zachowania pomiqdzy dzieimi znajdujqcymi sie na terenie o(rodka

lub w innym miejscu realizowania aktywno6ci organizowanych przez O6rodek, ma obowiqzek

podjecia natychmiastowej interwencji, zapobie2eniu krzywdzenia dziecka oraz zgloszenia tego

faktu bezpoSredniemu przelo2onemu.

4. Ewentualne czynno5ci wyja(nia.iqce i interwencyjne przeprowadza wyznaczony przez Dyrektora

osrodka pracownik, a w przypadkach wiqkszei wagi - powolany przez Dyrektora osrodka zesp6t

skladajqcy siq z co najmniej 2 pracownik6w OSrodka.

5. W toku czynnosci wyja6niajqcych i interwencyjnych naleiy przeprowadzii rozmowq z dzieckiem

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takie oddzielnie z dzieckiem

krzywdzonym i jego rodzicami/opiekunam i.

Ss

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Personel Oirodka stale poszerza swo.iq wiedzq na temat czynnik6w ryzyka oraz symptom6w

krzywdzenia dzieci iw ramach wykonywanych obowiqzk6w zwraca uwagQ na ich wystqpowanie.

2. personel Osrodka jest zobowiqzany do dzialania w oparciu o obowiqzujqce prawo i przestrzegania

procedur opisanych w niniejszym paragrafie.
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3. Kaidy czlonek personelu O6rodka ma obowiEzek zareagowania w przypadku, gdy:

1) na podstawie wlasnych obserwacji lub ustalen podejrzewa, 2e dziecko jest krzywdzone;

2) dziecko ujawnilo do6wiadczenie krzywdzenia;

3) 6wiadek dokonal zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia.

4. W przypadku ujawnienia przemocy wobec dziecka procedura ma na celu zapewnienie

natychm iastowego bezpieczefstwa dziecku oraz podjqcie odpowiednich dzialari w celu

wyjainienia sprawy i udzielenia wsparcia ofierze, w tym w szczeg6lno6cl:

1.) jesli przemoc ma miejsce obecnie lub istnieje ryzyko jej stosowania, priorytetem .iest

zapewnienie dziecku bezpieczerlstwa;

2) w razie potrzeby nale2y oddzielii dziecko od osoby stosujqcej przemoc lub umie5cii

je w bezpiecznym miejscu, np. pod opiekq innego, dorostego czlonka rodziny;

3) pracownik, kt6ry dowiedzial siq o pode.irzeniu przemocy, powinien zebrat podstawowe

informacje, jednak bez naciskania dziecka na szczeg6lowe zeznania;

4) pytania powinny byi zadawane w spos6b spokojny iz szacunkiem dla dziecka;

5) naleiy unikad sugestywnych pyta6, aby nie wplywai na odpowiedzi dziecka;

6) dziecko, kt6re doiwiadczylo przemocy jak najszybciej powinno otrzymai wsparcie

emocjonalne - moZe to obejmowai rozmowq z psychologiem, pedagogiem lub innym

specjalistE;

7) wsparcie powinno byi dostosowane do wieku iemoc.ionalnych potrzeb dziecka.

5. Niezale2nie od powy2szego, w przypadku powziqcia przez czlonka personelu O(rodka informacji

o podejrzeniu, 2e dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiqzek niezwlocznego poinformowania

bezpo6redniego przeloionego o tym fakcie w formie ustnej, a takie w formie pisemnej, poprzez

przedlo2enie notatki urzqdowej w tej sprawie, z zastrzeieniem ust. 6.

6. Przekazanie informacji, o kt6rej mowa w ust. 5 powinno nastqpii jeszcze w tym samym dniu,

w kt6rym cztonek personelu O(rodka powziql podejrzenie lub informacjq. Jeieli osoba ta nie jest

juZ obecna w danym dniu w siedzibie Oirodka, ma obowiqzek przekazai informacjq telefonicznie.

7. Po przekazaniu informac.ii, o kt6rej mowa w ust. 6 bezpoiredni przelo2ony podejmuje decyzjQ

o przekazaniu zgloszenia pracownikowi Oirodka uprawnionemu do wszczqcia procedury

,,Niebieskie Karty" lub do Oirodka lnterwencji Kryzysowej wchodzqcego w strukturq OSrodka.

8. Osoba przejmujqca zgtoszenie zgodnie z ust. 7 powinna w pierwszej kolejnoici ustalii czy zachodzq

przeslanki uzasadniajqce wszczqcie procedury odebrania dziecka na podstawie art. lza ustawy

o przeciwdzioloniu przemocy domowej, a nastepnie ustalii jakie podmioty i instytucje powinny

zostai poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, z zastrze2eniem ust. 9.

9. W celu poczynienia ustale6, o kt6rych mowa w ust.8 zwolana mo2e byd wewnqtrzna komisja,

skladajqca siq z przeloioneBo, pracownika socjalnego nadzorujacego teren, w kt6rym dochodzi
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do podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownika, kt6ry powziqt podejrzenie lub uzyskat

informacjq o krzywdzeniu maloletniego oraz - w zaleinosci od potrzeb - asystenta rodziny,

pedagoga lub psychologa.

10. W zaleinosci od wynik6w ustaleri, o kt6rych mowa w ust.8 i/lub ust. 9 osoba przejmujQca

zgloszenie przygotowuje niezwlocznie, nie p6iniej ni2 do 2 dnia roboczego od otrzymania

zgloszenia, odpowiednio:

1) pismo informujqce o zagroieniu dobra dziecka do wla6ciwego sqdu opiekuiczego;

2) pismo do sqdu opiekuriczego z wnioskiem o wydanie zarzqdzert wobec matoletniego

polegajqcych na umieszczeniu dziecka w innych formach pieczy zastqpczej;

3) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestqpstwa na szkodq maloletniego

do prokuratury.

11. Obowiazki okreslone w ust. 4 - 10 nie wplywajE na obowiEzek ewentualnego wszczecia procedury

,,Niebieskie Karty", kt6re odbywa sie zgodnie z 5 7.

12. Osoba, o kt6rej mowa w ust. 7 informuje rodzic6w lub opiekun6w prawnych dziecka albo rodzinq

zastqpczq, w kt6rej umieszczone jest dziecko krzywdzone iopiekuna prawnego teSo dziecka

o zgloszonym przypadku krzywdzenia dziecka oraz sporzqdza notatkq urzqdowE o podjQciu tych

czynno5ci, z zastrzeieniem ust. 13.

13. Odstqpuje siq od poinformowania os6b wskazanych w ust. 12 je2eli byloby to sprzeczne z dobrem

dziecka lub niemo2liwe.

14. Z przebiegu interwencji osoba przejmujqca zgloszenie sporzqdza kartq interwencji, kt6rej wz6r

stanowi Zalqcznik Nr 3 do niniejszych Stondord6w.

56

zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Dyrektor o6rodka ka2dorazowo, w zwiqzku z konkretnym zgloszeniem krzywdzenia dziecka,

wyznacza spo516d personelu OSrodka osobq odpowiedzialnE za organi2acjq wsparcia

2. Osoba odpowiedzialna za organizacjq wsparcia, o kt6rej mowa w ust. 1 tworzy plan pomocy

d zieck u.

3. plan pomocy dziecku, o kt6rym mowa w ust. 2 zawiera wskazania dotyczace w szczeg6lnoSci:

1) dzialari podejmowanych przez oSrodek majqcych na celu zapewnienie dziecku

bezpiecze6stwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich

instytucji;

2) wsparcia oferowanego dziecku przez Oirodek;

7



3) umieszczenia dziecka w innej jednostce pieczy zastqpczej lub plac6wce 6wiadczqcej

specjalistycznq pomoc, jeieli istnieje taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku moie byi modyflkowany, w szczeg6lnosci w przypadku ustaled dokonanych

przez odpowiednie orBany.

57

Tryb wszczqcia procedury ,,Niebieskie Karty"

1. Obowiqzek wszczqcia procedury ,,Niebieskie Karty" i wypelnienia formularza Niebieska Karta

spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny oraz psychologach

zatrudnionych w Oirod ku.

2. W przypadku powziqcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego, kt6re

moze wyczerpywad znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustowy o przeciwdzioloniu

przemocy domowej, pracownicy O6rodka, o kt6rych mowa w ust. 1 majq obowiqzek wypelnii

formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powziqciu informacji o zaistnieniu ku temu

przeslanek.

3. WypelniajQc formularz Niebieskiej Karty A pracownik Osrodka stosuje zasady wynikajEce

z przepis6w o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzqdzenia wykonawczego, w tym

przekazuje osobie doznajqcej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

4. Po wypelnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedurq ,,Niebieskie

Karty'' ma obowiqzek przekazat ten formularz do O6rodka lnterwencji Kryzysowej dziala.,qcego

w strukturze OSrodka w terminie piqciu dni roboczych.3

5. Pracownik nie majqcy uprawnieri ustawowych do wszczqcia procedury ,,Niebieskie Karty,,

ma obowiqzek przekazai notatkq urzedowE, zaakceptowanE przez bezpo6redniego przeloionego,

do Oirodka lnterwencji Kryzysowej dzialajQcego w strukturze Ojrodka w terminie pieciu dni

roboczych.3

58

Zasady pnechowywania informacli o ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarreniach

zagraiajqcych dobru maloletniego

1. Dokumentacja dotyczqca ujawnionych przypadk6w krzywdzenia dziecka oraz dalszego

postqpowania w tym zakresie zostaje dolEczona do akt:

3 Za dni robocze przyjmuje siq dni pracy O(rodka

8



1) rodziny zastqpczej spokrewnionej lub niezawodowej, w przypadku dzieci umieszczonych

w tych rodzinach zastQpczych;

2l dziecka, w przypadku dzieci umieszczonych w rodzinach zastqpczych zawodowych;

3) rodzin objqtych wsparciem asystenta rodziny;

4l Osrodka lnterwencji Kryzysowej.

2. przechowywanie dokumentacji dziecka i rodziny odbywa siq zgodnie z obowiqzujqcq w oSrodku

lnstrukcja kancelaryjnq.

3. pisma dokumentujEce zdarzenia zwiqzane z podejrzeniem krzywdzenia dziecka przechowywane sq

w siedzibie oirodka, w pomieszczeniach i szafach zabezpieczonych przed nieuprawnionym

dostqpem.

$e

Zasady korzystania z urzqdzef elektronicznych z dostqPem do sieci lnternet

1. Na terenie o(rodka nie udostqpnia siq maloletnim lnternetu, zar6wno w formie sieci

bezprzewodowej, jak te2 urzEdzei z wolnym dostqpem do lnternetu bqdqcych wlasnosciq

pra codawcy.

2. personel o6rodka nie ponosi odpowiedzialnosci za tre6ci, kt6re dzieci oglqdajq na wlasnych

no6nikach (telefony, tablety).

3. Bezpiecze6stwo w sieci, cyberprzemoc, cyberuzaleinienia i tematy pokrewne poruszane

sA w indywidualnej pracy psychologa/pedaSoga z dzieckiem i rodzinq (w tym rodzinE zastqpczq),

a takie w czasie grup wsparcia oraz szkole6 podwyiszajQcych kompetencje rodzin zastQpczych.

510

Monitoring stosowania Stondord6w ochrony mololetnich

1. Realizacja Stondord^w ochrony mololetnlch w Osrodku jest monitorowana, poddawana ocenie

oraz - w przypadku stwierdzenia takiej koniecznoSci - modyfikowana.

2. Dyrektor O6rodka wyznacza Kierownika Dzialu wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastqpczej

.jako osobq odpowiedzialnq za wdra2anie 5tondard6w ochrony mololetnich w Miejskim O(rodku

Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

3. Osoba, o kt6rej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Stondard6w,

za reagowanie na sygnaty naruszenia opisanych w niej zasad oraz za proponowanie wprowadzenia

9
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4. Osoba, o kt6rej mowa w ust.2 przeprowadza wir6d personelu Osrodka, nie rzadziej ni2 raz na dwa

lata, anonimowE ankietq monitorujEcq poziom realizacji Stondorddw, wedtug wzoru okre5lonego

w Zalqczniku Nr 4 do niniejszych Stondord6w.

5. Osoba, o kt6rej mowa w ust. 2 dokonuje opracowania wypelnionych przez personel Oirodka ankiet

w formie raportu, kt6ry nastqpnie przekazuje Dyrektorowi 06rodka.

6. Personel O6rodka mo2e zgtaszat uwagi co do tre5ci Stondord6w bezpoSrednio Dyrektorowi

OSrodka.

7. Dyrektor O6rodka wprowadaa do stdndardciw niezbqdne zmiany i oglasza nowe brzmienie

Stondord6w w try bie okreSlonym w 5 11 niniejszych Stondardiw.

511

Przepisy koricowe

L. Stondordy ochrony mololetnich w Miejskim Oirodku Pomocy Rodzinie w Siedlcoch wchodzQ w iycie

z dniem ich podpisania iogloszenia.

2. ogloszenie Stondard6w nastqpuje poprzez wywieszenie treici Zarzadzenia w tej sprawie

na tablicach ogtoszei znajdujqcych siq w siedzibie O(rodka oraz zamieszczenie na stronie

internetowej Oirodka, z zastrzeieniem ust. 3 - 5.

3. Personel Osrodka znajomosi i zobowiqzanie do stosowania zasad zawartych w Stondardoch

potwierdza podpisem w o5wiadczeniu stanowiQcym Zalqcznik Nr 2 do niniejszych Stondard6w.

4. W miejscach wskazanych w ust. 2 znajduje siQ takie informacja dostosowana do potrzeb

i moiliwoici poznawczych dzieci, zawierajEca kwestie zglaszania problem6w przez dzieci

personelowi Osrodka i/lub innym instytucjom, stanowiEca Talqcznik Nr 5 do niniejszych

Stondord6w.

TOR

ot9Alezuk
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Zalacznik Nr 1

do Standard6w ochrony maloletnich
w Miejskim Oirodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

WZOR

Analiza ryzyka krzywdzenia dzieci
przeprowadzona na potrzeby opracowania iwdrarania Standard6w ochrony maloletnich

w Miejskim Oirodku Pomocy Rodzinie w Siedlcachl

l. Dla kaidej grupy personelu wypelnij arkusz oceny ryzyka

Nazwa grupy:

Nie

1 lako narzqdzie do analizy ryzyka wykorzystano arkusz oceny ryzyka zaproponowany przez Fundacjq Dajemy
Dzieciom Silq w Przewodniku po narzqdziu do analizy ryzyka w procesie weryfikacji personelu ,,Bezpieczna
plac6wka, bezpieczna organizacja"; https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/bezpieczna-placowka-bezpieczna-
orga n izacja-przewod n ik-po-narzedziu-do-a nalizy-ryzyka-w-procesie-weryfikacji-personelu-pdf-17 78947597 -7-
21.pdf

Dorosly (dana grupa doroslych) pracuje bezpo6rednio z dzieckiemr

aDorosly wykonuje zodonio/procuje w
kontokcie z dzieckiem

bezpoirednim nieincydentolnym

Dorosly (dana grupa doroslych) nie ma bezpoiredniego kontaktu z dzieimi

(TAK - dorosty nie ma bezpo6redniego kontaktu z dzieemi; NIE - dorosly
ma bezpoiredni kontakt z dzieimi)
Dorosly (dana grupa doroslych) w swoim zakresie obowiqzk6w
ma i wykonuje zadania rozumiane jako ,,dzialalnoii zwiqzana
z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, :iwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjq innych zainteresowah przez maloletnich, lub z opiekq
nad nimi"
Dorosly (dana grupa doroslych) ma mo2liwoii przebywania sam na sam
z dzieckiem w spos6b niezauwa2ony
Dorosly (dana grupa doroslych)
z dzieckiem

ma regularny, powtarzalny kontakt

Dorosty (dana grupa doroslych) towarzyszy dzieciom przez calq dobq
(pobyt z noclegiem)
Dorosly (dana grupa doroslych) ma
z dzieckiem, kt6re mogq obejmowai
emocjonalnq

mo2liwoii nawiqzania relacji
kontakt fizyczny lub blisko6c

Dorosly (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnoSci
innej, zweryfi kowanej osoby dorosle.i

Tak



Na podstawie odpowiedzi w karcie oceny ryzyka przypisz danq grupQ personelu do jednej

z trzech kategorii:

1. Ryzyko wysokie 2. Ryzyko Srednie 3. Ryzyko niskie

RYZYKO WYSOKIE

Dorosly (dana grupa doroslych) ma bezpoiredni/
regularny kontakt z dzieimi sam na sam i/
lub ma morliwoid nawiqzania relacji. ktdre

moge obejmowai kontakt fizyczny lub bliskoit
emocjonalna.
Dorosiy (dana grupa doroslych) w swoim zakresie

obowiazkow ma iwykonuje zadania rozumiane iako
,,drialalnoSi zwiqzana z wychowaniem, edukacjQ,

wypoczynkiem, leczeniem, iwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowai prze2 maloletnich, lub r opiekQ

nad nimi" (wym6g ustawowy).

Dorosly {dana grupa do roslyc h ) towa rzyszy dzieciom
przez calq dobe (pobyt z noclegiem).

RYZYKO SRE DN IE

Dorosly (dana grupa doroslych) ma bezpo3redni/
nieregularny kontakt z dziedmi i/lub ma

moiliwoia nawiQzania relacji z dzieckiem, kt6ra
moie obejmowai kontakt fizyczny lub bliskoSi
emocjonalnq, ale zaws2e prrebywa z dzieckiem
w obecno6ci innej kowane oso doro

RYZYKO N ISKIE

Dorosly (dana grupa doroslych) nie ma

bezposredniego kontaktu 2 dzretmi inie ma

moiliwoaci nawiazania relacji z dzieckiem

obejmujEcej kontakt fizyczny lub bliskoia

emocjonalna.

@ JeSli TAK, dana osoba:

le(li TAK

Je(liTAK

moina ograniczya siq do przestrzegania zasad

bez ecz h relac idoro iecko

be2wzglednie musi przedstawid informacjq
. Krajowego Rejestru Karnego;

musi zostaa sprawdzona w Rejestrze Sprawc6w

P.zestepstw na Tle Seksualnym;

Jest zobowiEzana do zapoznania sie ze

Stondo rdomi ochrony mololetn ich, podpisania ich
iprrestrzegania zawartvch w nrch zasad.

moina rozwaiya poproszenie jej o przedstawienie

informacji z Krajowego Rejestru Karnego

i sprawdzid jE w Rejestrze Sprawc6w Przestepstw

na Tle Seksualnym
I/LUB

ograniczyd siq do zobowiazania danej osoby
do zapoznania sie rc Stondordomi ochrony
mololetnich.

DYREK
:lczu



Zalqcznik Nr 2

do standard6w ochrony maloletnich
w Miejskim Oirodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

O6wiadczenie

Ja ni2ej podpisana/y o(wiadczam,

2e zapoznatam/em sie z treSciE stondord6w ochrony motoletnich obowiqzujqcych w Miejskim o(rodku

Pomocy Rodzinie w Siedlcach i zobowiEzujq siQ do ich przestrzegania.

(podpts)



Zalqcznik Nr 3
do standard6w ochrony maloletnich

w Mieiskim osrodku Pomocy Rodzinie w siedlcach

Karta interwencji

lmie inazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzyardzenia)

Osoba zawiadamiaieca
o podeirzeniu krzywdzenia

Opis dzialaf podjqtych
przez osobq odpowiedzialnq

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami/
opiekunami

Data Opis spotkania

Forma podietej interwencii
(zakreSli6 wlaSciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestqpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwenc.ii, jaki?

Dane dotyczAce interwencii
(nazwa organu, do kt6reto

zgloszono interwenciq
idata interwencii)

Data Nazwa organu

wyniki interwencii:
dzialania organ6w wymiaru

sprawiedliwoici, ie5li
Oirodek u2yskal informacje

o wynikach/dzialania
OSrodka/dzialania rodzic6w

Data Dzialanie

D

Ada

TOR
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ZalEcznik Nr 4
do Standard6w ochrony maloletnich

w Mieiskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Ankieta monitoruiaca

Tak Nie

7 Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowiEzujEce w Miejskim Oirodku
Pomocy Rodzinie w Siedlcach?
lokrcil swoio znoiomoa. w skoli od 7 - nisko do 70 - wvsoko)

2. Czy znasz treii dokumentu
mololetnich obowiqzujEce w
Pomocy Rodzinie w Siedlcach?

Standordy ochrony
Miejskim O(rodku

3. Czy potrafisz rozpoznawai symptomy krzywdzenia

dzieci?

bkte3lswoio umieietnoit w skoli od 1- nisko do 10- wvsoko)

4 Czy wiesz jak reagowai na symptomy krzywdzenia

dzieci?

(okrcilswoio umieietnoSiw skoliod 1- nisko do 10 -wvsoko)

5. Czy zdarzylo Ci siq zaobserwowai naruszenie zasad

zawartych w Stdndordoch ochrony mololetnich
przez innego pracownika?

JeSli tak - jakie zasady zostaly naruszone?

lodoowiedi ooisowo)

Czy podjqteS/a5 jakies dzialania: jesli tak - jakie,
je6li nie - dlaczego?

lodDowiedi opisowo)

6. Czy w Twojei ocenie konieczne jest podniesienie
znajomoici obowiEzujQcych Stondorddw ochrony
mololetnich wir6d pracownik6w? Jeili tak, zaznacz

lub napisz w jakim obszarze.

a) 2asad bezpiecznych

relacji pomiqdzy
personelem Oirodka
a dziedmi;

b) zasad bezpiecznych

relacji pomiqdzy

maloletnimi;



Tak Nie

c) zasad i procedur

reagowania w
przypadku
podejrzenia

krzywdzenia dziecka

d) innych, jakich?

7. Czy masz jakies uwa8i/sugestie dotyczAce Stondotdow

ochrony mololetnich obowiEzujEcych w Miejskim

oSrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach?

LolpevEli gOsgvg)

\ DYREKTOR
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JEZELI DOSWIADCZASZ LUB WIDZISZ PRZEMOC:r POWIEQZ STANOWCZE'NIE ROB TAKI". POPROS O POMOC OSOBE Z RODZINY, NP. DZIADKOW,
crocrE, yvurKA

. POPROS O POMOC WYCHOWAWCE, NAUCZYCIELA,
PEDAGgCA SZKOLNEGO. POPROS O POMOC PRACOWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCy RODZ|NIE W SIEDLCACH. POPROS O POMOC IEKARZA, POLICJANTA LUB INNA
osoBE DoRosrA, KToREJ UFASZ

Ogolnopolskie Pogotowie "Niebieska Linia"
Dnumer telefonu 8OI I2O OO2

Ada

KTOR
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JESLI KTOS CELOWO:
. WYKORZYSTUJE SWOJA PRZEW,AGQ;
o NARUSZA TWOJE PFIAWA;
o SPRAWIA,ZECZUJESZ SIRACH, BOL, LEK...

TO OZNACZA,ZEMOZE KTOS CrE KRZYWDZT.

PAMT[TAJ:
MASZ'PRAWO CZUC SrE BEZPTECZNTE.
MASZ PRAWO DO BYCIATRAKTOWANYM Z SZACUNKIEM.
NIKT NtE MA PRAWA CtE KRZYWDZIC!


