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Miejski Zespodt Interdyscyplinarny w Siedlcach zostat powotany na mocy art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z péin. zm.)
W dniu 28 czerwca 2011 roku Rada Miasta w Siedlcach podjeta Uchwate Nr X/202/2011 w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkdw jego funkcjonowania, ktérej wykonanie

powierzyta Prezydentowi Miasta Siedlce.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistéw z réznych instytucji, taczaca swojg wiedze,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajgce z kompetencji instytucji, ktérg reprezentuja, podejmujaca
wspotprace i skoordynowane dziatania, majgce na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz

przeciwdziatanie zjawisku przemocy na terenie Miasta Siedlce.

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
Srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do osdéb stosujgcych przemoc w rodzinie.

W okresie sprawozdawczym sktad Zespotu przedstawiat sie nastepujaco:

1. Renata Cieszko — Kurator Okregowy Sadu Okregowego w Siedlcach;
2. Ks. Tomasz Czarnocki — Przedstawiciel Kosciota Katolickiego, Oficjat Sadu Biskupiego;

3. Beata Grodzicka — Pedagog ze Szkoty Podstawowej Nr 9 im. Henryka Sienkiewicza

w Siedlcach;

4. Beata Hermanowicz — Specjalista w Dziale Zarzgdzania Jakoscig Mazowieckiego Szpitala
Wojewddzkiego im. sw. Jana Pawta Il w Siedlcach (odwotana z funkcji cztonka MZI z dniem

31.05.21r.);

5. Anna Leszkowicz — Specjalista Dziat Obstugi Pacjenta Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego

im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach (powotana na cztonka MZI z dniem 31.05.21 r.);

6. Mariola Ksiezopolska — Pedagog ze Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Stefana Kardynata

Wyszynskiego w Siedlcach — Sekretarz Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego;
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Urszula tastawiecka — Pedagog ze Szkoty Podstawowej nr 11 im. Jana Pawta Il w Siedlcach;
Zenon Ornowski — Kierownik Rewiru Dzielnicowych | Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej
Policji w Siedlcach;

Magdalena Ozygata — Pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach
Mirostawa Paczdska — Prezes Stowarzyszenia ,Szansa” dziatajgcego na rzecz o0sdb
dotknietych chorobg alkoholowg, narkomania i hazardem;

Mariusz Pogonowski — Kierownik Rewiru Dzielnicowych Il Komendy Miejskiej Policji
w Siedlcach;

Ks. Jacek Sereda — Przedstawiciel Kosciota Katolickiego, Kierownik Wydziatu Duszpasterstwa
Rodzin Diecezji Siedleckiej;

Katarzyna Stafczuk — Starszy pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach;

Joanna Matejek — Specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy rodzinie
w Siedlcach Przewodniczgca Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego od dnia 12.06.2019 r.;
Beata Zbrozek — Asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach;

Iwona tukaszewska — Pedagog ze Szkoty Podstawowej Nr 3 Z Oddziatami Integracyjnymi

im. Tadeusza Kosciuszki w Siedlcach

Przemystaw Grzegrzétka — Przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Siedlcach;

Katarzyna Marciniak — Paprocka - Przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych w Siedlcach;

Bogustaw Jonski - Przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Siedlcach;

Damian Wierzbicki — Psycholog z Zaktadu Opiekuniczo — Leczniczego i Hospicjum

w Siedlcach;

Kinga Domanska — Pedagog ze Szkoty Podstawowe]j Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Siedlcach;

Aleksandra Strzatkowska — Przedstawiciel Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem

w Siedlcach.



W roku 2021 obyto sie 5 posiedzen Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego. Posiedzenia
cztonkéw MZI odbywaty sie na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach. Miejskiemu
Zespotowi Interdyscyplinarnemu w Siedlcach powierzono przede wszystkim realizacje dziatan
okreslonych w ,Miejskim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2021 — 2023”, ktéry zostat przyjety Uchwatg Nr XXX/327/2020 Rady
Miasta Siedlce w dniu 22 grudnia 2020 r.

Zatozeniem Programu jest szeroko pojete przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, ochrona przed
krzywdzeniem, zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci profesjonalnej pomocy oraz podejmowanie
dziatan profilaktycznych i korekcyjnych w tym zakresie. Program okres$la szczegdétowe zadania,
ukierunkowane na: doskonalenie systemu przeciwdziatania przemocy, ksztattowanie swiadomosci
spotecznej w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie i podejmowanie dziatan profilaktycznych
i korekcyjnych wséréd mieszkanncéw Miasta Siedlce, majacych na celu zwrécenie ich uwagi na skale
problemu i uwrazliwienie na krzywde ludzi doznajgcych przemocy domowej. Celem giéwnym
Programu jest ograniczenie skali zjawiska/wystepowania przemocy w rodzinie na terenie Miasta
Siedlce.

Okreslono ponadto nastepujace cele szczegdtowe:
— wzrost oddziatywan profilaktycznych i edukacja spoteczna w zakresie zjawiska przemocy
w rodzinie,
— wazrost dziatan w zakresie ochrony i udzielania pomocy osobom dotknietym przemoca
w rodzinie,

— poprawa jakosci dziatan interwencyjnych, korekcyjno — edukacyjnych wobec o0séb

stosujacych przemoc,

— podnoszenie kompetencji przedstawicieli podmiotéw zaangazowanych

w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz budowanie sieci pomocy interdyscyplinarnej.



W  ramach pierwszego celu szczegdlowego zaplanowano wzrost oddzialywan
profilaktycznych i edukacje spoteczng w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie. Realizacja
tego celu odbywa sie poprzez zadania:

1) diagnozowanie, monitorowanie i prowadzenie badan i analiz dotyczacych zjawiska

przemocy w rodzinie na terenie Miasta Siedlce,

2) edukacja spoteczna, profilaktyka i promocja dzialan na rzecz przeciwdzialania

przemocy w rodzinie.

W ramach tego celu zrealizowano:

1. W dniach 22 — 26 lutego 2021 r. odbyt si¢ Tydzien Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem, w ktorym czlonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
aktywnie wlaczyli si¢ w to przedsiewzigcie. Dostrzegajac  potrzebe
interdyscyplinarno$ci podejmowanych dzialan na rzecz os6b pokrzywdzonych
przestepstwem, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, oraz wychodzac naprzeciw
ich potrzebom Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach zorganizowatl dyzury
specjalistow $§wiadczacych pomoc w tym zakresie. Istniata mozliwo$¢ osobistej
konsultacji jak réwniez prowadzono konsultacje za pomocg $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢. Porad specjalistycznych udzielali: psycholog, pracownik socjalny, pedagog,
cztonek Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
funkcjonariusz Komendy Miejskiej Policji w Siedlcach, ktorzy wchodzg w sktad
Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Miejski Zespot Interdyscyplinarny w Siedlcach odpowiedzial na apel Ministerstwa
Rodziny 1 Polityki Spotecznej 1 wzigt udzial w projekcie badawczym, do ktorego
przystapit pracownik socjalny oraz osoba, ktora doznawata przemocy w rodzinie.

3. Czlonkowie Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Siedlcach wzigli udziat
w projekcie ,,Standaryzacja S$wiadczonej pomocy w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem jako narzedzie zwiekszania efektywnoSci
Swiadczonej pomocy na rzecz 0s6b pokrzywdzonym przest¢pstwem oraz osob im
najblizszych” prowadzonym przez Stowarzyszenie Wspierania aktywnosci ,,BONA
FIDES” z Lublina.

4. Miejski Zespot Interdyscyplinarny wlaczyt si¢ w apel Pani Anny Schmit — Sekretarza
Stanu 1 Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania w Ministerstwie Rodziny

1 Polityki Spotecznej i przekazat go do placéwek oswiatowych z terenu miasta Siedlce



5.

8.

celem uwrazliwienia przedstawicieli oswiaty na potrzebe obj¢cia w czasie pandemii
szczegolnym wparciem dzieci zagrozonych i dotknigtych przemoca.

Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny we wspotpracy z Pelnomocnikiem Prezydenta
Miasta ds. Rozwigzywania Problemow Uzaleznien opracowatl, wydal a nastepnie
dystrybuowat ulotki na temat mozliwo$ci uzyskania wsparcia w sytuacji przemocy
domowej zarowno dla oséb doswiadczajacych przemocy, jak réwniez stosujacych
przemoc.

Na terenie Miasta Siedlce trwata Kampania spoteczna ,,STOP PRZEMOCY”.
W ramach jej realizacji we wspOlpracy z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta ds.
Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien oraz z Centrum Kultury i Sztuki w Siedlcach
powstaty trzy filmy: pierwszy dotyczyl przedstawienia przedstawicieli wraz z danymi
teleadresowymi instytucji dzialajacych w obszarze pomocowym na terenie miasta
Siedlce — ,,Siedlecka Sciezka Pomocowa”, drugi, w ktorym zaangazowani byli
aktorzy z Centrum Kultury i Sztuki w Siedlcach, sugestywnie obrazowal przemoc oraz
opisywal dzialania O$rodka Interwencji Kryzysowej w Siedlcach natomiast trzeci
film dotyczyt tematyki przemocy w szkole. Zjawisko przemocy w szkole jest tematem
bardzo obszernym, niezmiernie wazne jest wiec posiadanie wiedzy, jak ona wyglada
1 gdzie mozna szuka¢ pomocy — o czym opowiadal film. Ww filmy byly emitowane
na stronach internetowych Urzgdu Miasta Siedlce, w mediach spotecznosciowych
typu Facebook, YouTube. Udostgpniane byty takze przez instytucje, ktore braty udziat
w realizacji projekcji.

Utworzono i prowadzono profile w mediach spotecznosciowych — Facebook dla
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego. Umieszczano materiaty informacyjno —
profilaktyczne oraz dane kontaktowe w sytuacji poszukiwania pomocy w roéznego
rodzaju kryzysow.

Upowszechniano informacje na temat nieodptatnego poradnictwa w miescie Siedlce
w zakresie pomocy prawnej, psychologicznej, pedagogicznej, socjalnej, terapii
uzaleznien 1 wspotuzaleznien oraz promowano inicjatywy takie jak program
korekcyjno — edukacyjny dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie i samopomocowa

grupa wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy w rodzinie.



Drugi cel szczegotowy wytyczony w Programie brzmi: wzrost dziatan w zakresie
ochrony i udzielania pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie.

Realizacja tego celu odbywa si¢ poprzez zadania:

1) udzielanie profesjonalnej pomocy i wsparcia osobom dotknietym przemoca,

2) udzielanie pomocy i wsparcia osobom lub rodzinom dotkni¢tym przemocs,
zmuszonym do opuszczenia dotychczasowego miejsca zamieszkania badz pobytu,

3) zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonym dzieciom, m.in. w trybie art. 12a ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W ramach tego celu zrealizowano:

1. Miejski Zespot Interdyscyplinarny rekomendowal utworzenie Osrodka Interwencji
Kryzysowej, co finalnie dokonato si¢ 01 czerwca 2021 roku, po wejsciu w zycie
Uchwaty Nr XXXV/367/2021 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 kwietnia 2021 roku.

2. Prowadzono catodobowy dyzur telefoniczny, z ktérego korzystali nasi beneficjenci
jak i przedstawiciele instytucji. m.in. straz miejska, policja, ochrona zdrowia,
oswiata. Catodobowy dyzur telefoniczny $wiadcza przedstawiciele Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach, niektorzy sa takze przedstawicielami
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach odbywaty sig¢
spotkania samopomocowe]j grupy wsparcia. Wsparciem objete byto 10 Kkobiet.
Jedng z os6b prowadzacych grupe wsparcia jest czionek Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego.

4. Czlonkowie Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego wzigli czynny udziat
w realizacji projektu ostonowego pt. ,,poMOC jest w Tobie-REAKTYWACJA
ZASOBOW?” przy wsparciu finansowym Miasta Siedlce i Ministerstwa Rodziny
1 Polityki Spoteczne;.

5. Najwazniejsze dane statystyczne dot. realizacji procedury ,Niebieskie Karty”

w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. przedstawia ponizsza tabela:



Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w roku 2021 przedstawia tabela nr 1:

Tabelanr1

Liczba Rok 2021

sporzadzonych

Niebieskich Kart A | Og0tem 126

przez przedstawicieli | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 35

poszczegolnych

) Gminna  Komisja  Rozwigzywania 5
podmiotow
] Probleméw Alkoholowych

wszczynajacych

procedure Policja 75
Oswiata 9
Ochrona zdrowia 2

Liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego 5

Liczba powotanych Grup Roboczych 85

Liczba spotkan Grup Roboczych 299

Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart C przez Zespot 65

Interdyscyplinarny/ Grupg Robocza

Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart D przez Zespot 66
Interdyscyplinarny/ Grupe Robocza

Liczba zakonczonych przez Zespdt Interdyscyplinarny/ Grupe 83
Robocza, procedur ,,Niebieskie Karty”

Liczba przekazanych przez Zespdt Interdyscyplinarny/ Grupe 8
Robocza zawiadomien do organow S$ciggania (Policji,
Prokuratury) o popehieniu przestepstwa w zwigzku z uzyciem

przemocy w rodzinie

Liczba rodzin, ktorym zapewniono schronienie w osrodkach 2
wsparcia lub specjalistycznych o$rodkach wsparcia dla ofiar

przemocy w rodzinie

Liczba przypadkow odebrania dziecka z rodziny przez 0
pracownika socjalnego wykonujacego obowiazki stuzbowe na
podstawie ar 12 a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie




Charakterystyka oséb doswiadczajgcych przemocy i stosujgcych przemoc, wobec ktdrych wszczeto

procedure , Niebieskie Karty” w 2021 przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2
Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje | Charakterystyka oséb, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, Ze sa dotkniete przemoca w rodzinie podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie
Ogolem do 18 r. [ od 18 do | od 67 lat Ogoétem do 18 r. | od 18 do | od 67 lat
zycia 67 lat zycia 67 lat
kobiety 117 25 83 9 14 0 14 0
mezezyzni 22 14 8 0 112 0 106 6
Trzeci cel szczegbtowy okreSlony w Programie to: poprawa jakosci dzialan

interwencyjnych korekcyjno — edukacyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc.

Realizacja tego celu odbywa si¢ poprzez zadania:

1) zapewnienie stalych form oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych, interwencyjnych
1 terapeutycznych skierowanych do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

2) izolowanie sprawcOw przemocy.

Realizacja tego celu odbywa si¢ poprzez zadania:
1. Prowadzenie programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy.
W ramach podejmowanych dziatan w procedurze ,,Niebieskiej Karty” proponowano
wsparcie osobom podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie w formie udziatu
w programie korekcyjno - edukacyjnym. Do realizacji finalnie przystapito
9 me¢zczyzn. Program ukonczyto 4 0soby. Program korekcyjno edukacyjny prowadzita
Przewodniczaca Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego we wspolpracy z drugim

specjalista.




Czwarty cel szczegotowy okreslony w Programie to: podnoszenie kompetencji
przedstawicieli podmiotow zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz
budowanie sieci pomocy interdyscyplinarnej.

Realizacja tego celu odbywa si¢ poprzez zadania:

1) systematyczne szkolenia przedstawicieli stuz podejmujgcych dziatania na rzecz
rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie,

2) doskonalenie wspolpracy podmiotow dzialajacych na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

Realizacja tego celu odbywa si¢ poprzez zadania:

1. We wspoélpracy z Gming Siedlce Miejski Zespot Interdyscyplinarny w Siedlcach
zorganizowat szkolenie pn. ,,Przemoc w rodzinie jako zjawisko spoleczne”
Realizatorem wydarzenia bylo Centrum Profilaktyki i Reedukacji ,,ATELIER”
z Krakowa. Uczestnikami szkolenia byli: cztonkowie Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Siedlcach, cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Siedlce, cztonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, cztonkowie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, pracownicy pomocy spotecznej, policji, o$wiaty, organizacji
pozarzadowych, kuratorzy sadowi. Lacznie 60 osdb. Wspolne szkolenie nie tylko
obnizylo koszty finansowe ale takze przyczynito si¢ do budowania sieci pomocy
interdyscyplinarnej na rzecz rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie.

2. W porozumieniu z Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Siedlcach przedstawiciele Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego przeprowadzili szkolenie dla nauczycieli z wojewodztwa
Mazowieckiego pn. ”Procedura Niebieskiej Karty w o§wiacie”. Przeszkolito si¢
25 pracownikoéw o$wiaty.

3. Pracownicy realizatorow Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 — 2023
uczestniczyli w indywidualnych szkoleniach. Podczas szkolen uczestnicy mieli
mozliwo$¢ nawigzania wielu kontaktow 1 wymiany doswiadczen z organizacjami
1 instytucjami, ktorych praca zwigzana jest z szeroka rozumiang profilaktyka

zachowan ryzykownych oraz udzielania pomocy osobom jej potrzebujacym.



a) W ramach realizacji projektu ,,Punkt konsultacyjno — rehabilitacyjny
Szansa” wspotfinansowanego z budzetu Urzedu Miasta Siedlce odbyty si¢
warsztaty ,,Szkoly dla Rodzicow i Wychowaweow”. W zajeciach
uczestniczyto 10 rodzicow. Ww warsztaty odbytly si¢ takze dla
26 specjalistow pracujacych z dzie¢mi. W ramach tego samego projektu
odbylo si¢ takze szkolenie z Dialogu Motywujacego, w ktorym wzigto udziat
20 specjalistow, ktérzy na co dzien zajmuja si¢ wsparciem i pomocg osobom
zagrozonym uzaleznieniem.

b) W ramach realizacji projektu wspotfinansowanego z budzetu Wojewddztwa
Mazowieckiego ,,Razem mozemy wiecej” Stowarzyszenie Na Rzecz Osob
Dotknigtych Chorobg Alkoholowa, Narkomania i1 Hazardem Szansa
zorganizowato szkolenie ,,Porozumienie bez Przemocy”. Szkolenie dla 13
specjalistow miato na celu edukacj¢ na temat budowania dobrych relacji

W oparciu o empatyczng komunikacjg.

Na obecnym etapie realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 -2023 na pierwszenstwo
wysuwa si¢ umacnianie wspolpracy pomiedzy przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
pomoca osobom dotknigtym przemocg w rodzinie. Efekty wspolnych dzialan uzalezniane sa
od odpowiedniego zaangazowania wielu specjalistow. Doswiadczenie pokazuje,
ze dziatalno$¢ wszystkich instytucji jest najefektywniejszym sposobem rozwigzywania
probleméw przemocy w rodzinie. Zadna instytucja ani pojedynczy profesjonalista nie jest

w stanie sprawnie reagowac w takich sytuacjach.



