ZARZADZENIE NR 28/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach
z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Na podstawie art. 76 ust 1 i ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z pézn. zm. ), Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Siedlce Nr 345/2011 z dnia 28 wrzesnia 2011 r. wyznaczajacego Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach na organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz § 33
ust. 2 regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach
zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Siedlce Nr 97/2019 z dnia 1 kwietnia 2019
L.
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ procedure kwalifikowania kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej niezawodowej, zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach stanowigcg zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikom zatrudnionym w Sekcji Pieczy Zastgpczej
Dzialu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Siedlcach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach
/-/ Adam Kowalczuk



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora MOPR w  Siedlcach
w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Siedlcach Nr 28/2019 z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

Procedura kwalifikowania kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

L Postanowienia ogélne

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach zarzadzeniem Prezydenta Miasta Siedlce
Nr 345/2011 z dnia 28 wrzesnia 2011 r. wyznaczony zostal na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w Miescie Siedlce

Nabor kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzi Sekcja Pieczy
Zastepczej Dziatu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

Procedur¢ kwalifikowania kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzg
wyznaczeni pracownicy Sekcji Pieczy Zastepczej Dziatu Wspierania Rodziny 1 Systemu
Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

Kwalifikacji kandydatéw dokonuje zespdt ds. kwalifikowania kandydatow, w ktérego
sktad wchodzg: dyrektor, kierownik dzialu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pedagog, psycholog, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz
trener/trenerzy prowadzacy szkolenie.

Szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzone s3 przez
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach posiadajacych
odpowiednie uprawnienia trenerskie lub przez treneréw zatrudnianych w oparciu o
umowe cywilno — prawna.

Procedura kwalifikacyjna prowadzona jest jedynie w stosunku do kandydatéw
mieszkajacych na terenie Miasta Siedlce.



1.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

I1. Kwalifikowanie kandydatéw do szkolenia
Osoby ubiegajace si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowe;j
lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka zgtaszaja si¢ do pracownikéw Sekcji Pieczy
Zastepczej Dziatu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Siedlcach osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu
w celu uzyskania og6lnych informacji na temat pieczy zastepczej.
Pracownik, z ktérym podje¢to kontakt proponuje osobom ubiegajacym si¢ o petnienie
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub o prowadzenie rodzinnego
domu dziecka rozmowe wstepna.
W czasie rozmowy pracownik udziela informacji dotyczacych procedury kwalifikowania,
warunkow stawianych kandydatom oraz specyfiki funkcjonowania rodzin zastgpczych
1 trudnosci w pelnieniu funkcji rodzica zastepczego.
Osoba decydujaca si¢ na poddanie procesowi kwalifikacji sktada w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Siedlcach nast¢pujace dokumenty:
pisemny wniosek, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury,
klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
realizacjg przepisOw w zakresie wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpcze] w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszej procedury,
oswiadczenie dotyczace wiladzy rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnego, posiadania
zdolnosci do czynnos$ci prawnych wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejsze;j
procedury,
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotne;j,
potwierdzenie zameldowania,
zas§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego prowadzonego przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne,
za§wiadczenia o zatrudnieniu oraz o dochodach za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku,
akt malzenstwa (wyciag aktualny),

oswiadczenie dot. leczenia odwykowego, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4

do niniejszej procedury,

10) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata,

11) kserokopi¢ dowodu osobistego kandydata,

12) zyciorys indywidualny kandydata (historia zycia).

W uzasadnionych przypadkach Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach moze
wymaga¢ zaswiadczen od innych specjalistow wykluczajacych ograniczenia zdrowotne
w opiece nad dzieckiem oraz zasigga¢ opinii sSrodowiskowych na temat kandydata, ( m.in.



10.

od pracodawcy, sasiadow, ksigdza, ze szkoty w przypadku kandydatéw posiadajacych
dzieci w wieku szkolnym).

Po zlozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 pracownik/cy Sekcji Pieczy
Zastgpezej Dzialu Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Siedlcach udaje/a si¢ z wizyta do domu kandydatéw w celu
blizszego poznania kandydatow oraz ustalenia ich warunkéw bytowych 1
mieszkaniowych. Z wizyty sporzadzany jest dokument zawierajacy szczegdélowy opis
warunkow bytowych
1 mieszkaniowych kandydatéw oraz ich sytuacji osobistej i majatkowe;j.
Pedagog/pedagodzy przeprowadza z kandydatem/ kandydatami wywiad pedagogiczny,
ktory w szczegolnosci dotyczy:

1) motywacji kandydatéw przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu rodziny zastepczej,
2) doswiadczen w opiece nad dzie¢mi,

3) rozpoznania predyspozycji wychowawczych i opiekunczych kandydatow oraz
oczekiwan zwigzanych z dzie¢mi.

Po przeprowadzeniu wywiadu pedagog sporzadza opinig.

Psycholog zatrudniony przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadza
z kandydatem/kandydatami rozmowe oraz testy psychologiczne, ktore pozwalaja okresli¢
predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatow oraz ich kompetencje
wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzadza opini¢ o posiadaniu predyspozycji
1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Po zebraniu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4 rozdziatu II niniejszej procedury oraz
uzyskaniu opinii, o ktérych mowa w pkt. 5, 6 1 7 rozdziatu II niniejszej procedury zespot
ds. kwalifikowania kandydatow na rodziny zastgpcze dokonuje analizy zebranej
dokumentacji 1 oceny pod wzgledem spetniania przez kandydata/kandydatéw warunkow,
o ktérych mowa w art.42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Z posiedzenia i analizy dokumentow sporzadzana jest ocena.

Na podstawie oceny spelniania przez kandydata/kandydatéw warunkéw, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje wstepnej
akceptacji  kandydata/kandydatéw oraz kieruje na szkolenie dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Wzo6r wstepnej akceptacji i skierowania stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszej procedury.

W przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 1 2 ustawy i
braku akceptacji kandydata/kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, organizator
rodzinnej pieczy zastgpczej ma prawo odmoéwi¢ wydania skierowania na szkolenie, co
dyskwalifikuje kandydata z dalszego post¢powania.



II1. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe
i prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Szkolenie kandydatéw prowadzone jest w oparciu o program zatwierdzony decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Sesje szkoleniowe odbywaja si¢ w grupach w liczbie godzin wynikajacych z zalozen
programowych i1 sg prowadzone metodg warsztatowo — wykladowg.  Obecno$¢
na wszystkich sesjach jest obowigzkowa.

Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej zapewnia kandydatom materialy szkoleniowe
oraz dydaktyczne niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zapewnia kandydatom mozliwo$¢ odbycia 10
godzinnych praktyk w zawodowych rodzinach zastgpczych lub /i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie Miasta Siedlce.

Kandydat jest zobowigzany do prowadzenia karty praktyk wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 6 do niniejszej procedury. Dokument ten po zakonczeniu praktyk

dostarczany jest do zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej.
Po ukonczeniu szkolenia organizator rodzinnej pieczy zastepczej wystawi za§wiadczenie
o ukonczeniu szkolenia dla kandydata/6w do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

IV. Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Kwalifikacji dokonuje zesp6t ds. kwalifikowania kandydatow na rodziny zastgpcze,
o ktérym mowa w rozdziale 1 pkt 4 niniejszej procedury na podstawie dokumentacji
dotyczacej kandydata okreslonej w pkt.8 1 9 rozdziatu Il oraz pkt.6 rozdziatu II1.

Na posiedzenie zespotu mogg by¢ zaproszeni dodatkowo kurator, pracownik socjalny lub
inne osoby biorace udziat w kwalifikacji.

Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot, ktory zawiera stanowisko zespotu
dotyczace zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej.

Na wniosek kandydata organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej wydaje zaswiadczenie
kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, spelniania warunkéw
o ktérych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej oraz
posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zast¢pczej. Wzor wniosku
o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej

procedury.
W przypadku niezakwalifikowania kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
organizator rodzinnej pieczy zastgpczej odmawia wydania zaSwiadczenia

kwalifikacyjnego uzasadniajac powyzsze.



1.

1)

2)
3)

4)
5)

V. Oczekiwanie na dziecko

Dane kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
umieszczane s w rejestrze danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka przekazywanym przez starost¢ do wtasciwego Sadu.

W przypadku kandydatéw do prowadzenia rodziny zast¢pczej zawodowej lub rodzinnego
domu dziecka organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przedstawia kandydatom
propozycje terminu podpisania umowy w w/w zakresie stosownie do limitu rodzin
zastgpczych zawodowych na dany rok  kalendarzowy, okreslonego

w 3 — letnim powiatowym programie rozwoju pieczy zast¢pczej oraz aktualnych potrzeb
w tym zakresie.

Umieszczenie dzieci w rodzinach zast¢gpczych kandydatdw nastgpuje na podstawie
postanowienia sgdu.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przygotowuje rodzing zastgpcza na przyjecie
dziecka udzielajac szczegdtowych informacji o dziecku i1 przekazujac posiadang
dokumentacje¢ dziecka.

VI. Przekwalifikowanie w inng forme pieczy zastepczej

Rodzina zainteresowana przekwalifikowaniem w inng forme¢ pieczy zastgpczej sktada
w Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach nastepujace dokumenty:

pisemny wniosek o przekwalifikowanie i wydanie odpowiedniego zas§wiadczenia
kwalifikacyjnego, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 8 do niniejszej procedury,
aktualne o$wiadczenie i zaswiadczenie, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 3 i 9 rozdziatu II,
aktualne zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej,

potwierdzenie zameldowania,

za§wiadczenia o zatrudnieniu oraz o dochodach za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

W uzasadnionych przypadkach organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej mozne wymagac
dostarczenia dodatkowych dokumentow niezbednych do przeprowadzenia procedury
przekwalifikowania.

Rodzina ubiegajaca si¢ o przekwalifikowanie w inng forme¢ pieczy zastepczej
zobowigzana jest do posiadania $wiadectw ukonczenia szkolen dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastgpczej, wymaganych dla danej formy pieczy zastepczej wg
jednolitego programu zatwierdzonego decyzjag Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.



W oparciu o posiadang dokumentacje, dotychczasowa wspétprace, rozmowe z rodzing,
a jezeli istnieje taka potrzeba po przeprowadzeniu dodatkowych testéw psychologicznych
psycholog zatrudniony przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej sporzadza opini¢
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia okreslonej formy pieczy zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wspdlpracujacy z rodzing oraz pedagog
po odbyciu wizyty w miejscu zamieszkania rodziny sporzadzaja opini¢ dotyczaca
zasadnosci przekwalifikowania rodziny w inng forme pieczy zastepcze;j.

Odpowiedniej kwalifikacji dokonuje zespdt ds. kwalifikowania kandydatéw na rodziny
zastepcze, o ktorym mowa w rozdziale I pkt 4 niniejszej procedury biorgc pod uwage
catos¢ dokumentacji dotyczacej rodziny, a w szczegdlnosci opinie o ktérych mowa w pkt.
3, 4 1 6 rozdzialu VI niniejszej procedury oceniajac czy rodzina spetnia warunki do
sprawowania okreslonej formy pieczy zastepczej.

Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot, ktory zawiera stanowisko zespotu
dotyczace zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata do pelnienia okres§lonej
formy pieczy zastepcze;j.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne
zawierajace potwierdzenie spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz posiadania predyspozycji 1
motywacji

do sprawowania danej formy pieczy zastepczej.

W przypadku niezakwalifikowania rodziny do pelnienia okreslonej formy pieczy
zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej odmawia wydania zaswiadczenia

kwalifikacyjnego informujac o tym wnioskodawce pisemnie i1 uzasadniajac powyzsze.



Zatacznik nr 1

do Procedury kwalifikowania kandydatéw

do penienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

(Miejscowos¢ i data)

(telefon kontaktowy)
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Siedlcach
ul. H. Sienkiewicza 32
08-110 Siedlce

WNIOSEK
KANDYDATA/OW DO PEENIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ

Prosze¢ o wszczgcie wobec mnie/nas procedury kwalifikowania do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz skierowanie na szkolenie
dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej /zawodowej/
prowadzacego rodzinny dom dziecka*. O$wiadczam, iz zapoznalam/lem si¢ i akceptuje
warunki powyzszej procedury.

Uzasadnienie wniosku.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2

do Procedury kwalifikowania kandydatéw

do penienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacja przepisow

w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych) — dalej ogélne rozporzadzenie informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach
z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 32, nr tel. (25) 794-30-01
Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wyznaczonym do kontaktéw z osobami, ktorych dane
dotyczg w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy ww. rozporzadzenia, mozna kontaktowaé si¢ przez adres e-mail:
iodo@mopr.siedlce.pl lub osobiscie w siedzibie Osrodka.
Pani/Pana dane przetwarzane beda:
o w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
o w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze,
o na podstawie wcze$niej udzielonej zgody w zakresie i celu okre§lonym w tresci zgody.
Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

o podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa,

o podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

podmiotom nadzorujacym i kontrolujacym dziatalno$¢ Administratora danych jak réwniez podmiotom

$wiadczacym ustugi na rzecz Administratora danych.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane nie diuzej niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zastaly zebrane

i w czasie okreS§lonym przepisami prawa, a w szczeg6lno$ci wynikajacym z Jednolitego Rzeczowego

Wykazu Akt dla MOPR w Siedlcach, ktéra okresla okresy przechowywania dokumentacji Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

7.

W zwiazku z przetwarzaniem danych przez MOPR, przystuguje Pani/Panu prawo do:
o dostepu do tresci swoich danych,
o sprostowania danych,
o usunigcia danych,
o ograniczenia przetwarzania danych,
o cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
o wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to

przypadkéw, w ktérych MOPR posiada uprawnienie do przetwarzania danych,



o do przenoszenia danych.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zapoznatam/Zapoznalem si¢

data, imi¢ i nazwisko
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Zalacznik Nr 3

do Procedury kwalifikowania kandydatéw

do penienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

(miejscowosc i data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ

Oswiadczam, ze:

0 w stosunku do mnie nigdy nie bylo prowadzone i aktualnie nie toczy si¢ postepowanie
sagdowe w celu ograniczenia lub pozbawienia wladzy rodzicielskiej*

0 nigdy nie bylam/em pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej*

0 wiladza rodzicielska nigdy nie byta mi ograniczona ani zawieszona*

O wypelniam obowiazek alimentacyjny, ktory zostal na mnie natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

O nie zostat na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad. *

O posiadam petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych*.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

* wla$ciwe zaznaczy¢
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(PESEL)

Zatacznik nr 4

do Procedury kwalifikowania kandydatéw

do penienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

(Miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze nie jestem i w przesztosci nie bytem/bytam leczony/a odwykowo
i/lub nie zostalem/zostaltam zobowigzany/a do podjecia takiego leczenia na podstawie

orzeczenia sgdu.

Oswiadczam, ze jestem
fatszywych oswiadczen.

swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)
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Zalacznik Nr 5

do Procedury kwalifikowania kandydatow

do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach wyznaczony na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej po dokonaniu wstepnej akceptacji kKieruje
Panig/Pana/Panstwa
na szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej /
niezawodowej / prowadzenia rodzinnego domu dziecka*.
Jednocze$nie informujemy, Ze szkolenie rozpocznie sie w dniu ..........c....c.... 0 godzinie ..............c...
w siedzibie tut. MOPR ..o

(podpis i piecze¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 6

do Procedury kwalifikowania kandydatow

do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

KARTA PRAKTYK
realizowana w ramach szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze

oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka

Potwierdzam odbycie praktyk przez kandydata

(w placéwce)

wg. ponizszego harmonogramu

DATA ILOSC Zakres poznawanych zagadnien, PODPIS
GODZIN wykonywanych obowigzkéw i czynnosci OPIEKUNA
PRAKTYK
RAZEM
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Zalacznik Nr 7

do Procedury kwalifikowania kandydatéw

do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

(adres)
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Siedlcach
ul. H. Sienkiewicza 32
08-110 Siedlce

WNIOSEK O WYDANIE ZASWIADCZENIA KWALIFIKACYJNEGO

Zwracam si¢ z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego zawierajacego
potwierdzenie ukonczenia szkolenia oraz spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art.
42,

1 posiadania przeze mnie predyspozycji i1 motywacji do sprawowania pieczy zast¢pcze;j.
W zwigzku z ukonczeniem szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.*

prosze o wydanie stosownego zaswiadczenia.

Z powazaniem

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 8

do Procedury kwalifikowania kandydatow

do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Siedlcach

ul. H. Sienkiewicza 32

08-110 Siedlce

WNIOSEK O PRZEKWALIFIKOWANIE NA INNA FORME PIECZY ZASTEPCZE]

Prosz¢ o wszczecie wobec mnie/nas procedury przekwalifikowania do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej/ specjalistycznej /o charakterze pogotowia
rodzinnego/rodzinnego ~ domu  dziecka*  zgodnie @z  zasadami  wynikajagcymi
z przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej. Jednoczesnie prosz¢ o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego, o ktorym mowa
w art. 45 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia oraz spelnianie warunkéw do sprawowania ww. formy pieczy

zastgpeze;.

Uzasadnienie wniosku.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢
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