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Wysokos$¢ odplatnosci za 1 godzing ustug opiekunczych obowigzujaca w 2026 r.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 464/2025 Prezydenta Miasta Siedlce z dnia 1 grudnia 2025 r. cena
1 godziny ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych
w__miejscu _zamieszkania os6b, ktore wymagajg takiej pomocy., z wylaczeniem
specjalistycznych  ustug  opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
w 2026 roku wynosi 37,50 zl.

Wysokosé miesiecznego dochodu W};SOkOSC oc!p’ratnosm e
o5oby samatie gospodarujace; w 'A) za godzing ustug Kwota odplatnosci *)
opiekunczych

do 1010,00 zt 0 nieodplatnie
powyzej 1010,00 zt do 1262,50 zt 10 3,75 zt
powyzej 1262,50 zt do 1515,00 zt 20 7,50 zt
powyzej 1515,00 zt do 1767,50 zt 30 11,25 zt
powyzej 1767,50 zt do 2020,00 zt 40 15,00 zt
powyzej 2020,00 zt do 2272,50 zt 50 18,75 zt
powyzej 2272,50 zt do 2525,00 zt 60 22,50 zt
powyzej 2525,00 zt do 2777,50 zt 70 26,25 zt
powyzej 2777,50 zt do 3030,00 zt 80 30,00 zt
powyzej 3030,00 zt do 3282,50 zt 90 33,75 zt
powyzej 3282,50 zt 100 37,50 zt

Wysokos¢ miesigcznego dochodu W}:,SOkOSC odplatnosm o 0
it wsolie w roliziuie w .A) z’a godzine ustug Kwota odptatnosci *)
opiekunczych

do 823,00 zt 0 nieodptatnie
powyzej 823,00 zt do 1028,75 zt 10 3,75 zt
powyzej 1028,75 zt do 1234,50 zt 20 7,50 zt
powyzej 1234,50 zt do 1440,25 zt 30 11,25 zt
powyzej 1440,25 zt do 1646,00 zt 40 15,00 zt
powyzej 1646,00 zt do 1851,75 zt 50 18,75 zt
powyzej 1851,75 zt do 2057,50 zt 60 22,50 zt
powyzej 2057,50 zt do 2263,25 zt 70 26,25 zt
powyzej 2263,25 zt do 2469,00 zt 80 30,00 zt
powyzej 2469,00 zt do 2674,75 zt 90 33,75 zt
powyzej 2674,75 7t 100 37,50 zt

* Wysoko$¢é odplatnosci za ustugi opiekuncze swiadczone w soboty, niedziele i Swieta, zwigkszona
jest 0 100% w stosunku do stawki wynikajacej z ww. tabel.

Pelna odplatno§¢ za 1 godzine ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania
w soboty, niedziele i $wig¢ta wynosi 75,00 zl.




