Zarządzenie Nr 2/2007 r.

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach
z dnia 19.01.2007 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie przeprowadzania procesu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Na podstawie art. 3 - 3e Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343) zarządzam, co następuje:
§ 1

W Regulaminie przeprowadzania procesu naboru na wolne stanowiska urzędnicze 
w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach wprowadzam następujące zmiany:

1. w § 4 lit. b otrzymuje brzmienie:
„b)zastępstwa z tytułu dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności pracownika (choroba,
urlop macierzyński, urlop wychowawczy, urlop bezpłatny, urlop wypoczynkowy
itp.);”
2. w § 9 ust. 2 lit. h otrzymuje brzmienie:
„h) oświadczenie kandydata, że nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne
lub kopią aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego (w przypadku zatrudnienia kandydat będzie zobowiązany 
do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego);”

3. w §13:

      1) w ust. 1 wyrażenie:

          „z zastrzeżeniem ust. 2”

          zastępuje się wyrażeniem:

          „z możliwością zastosowania zapisów ust. 2 i ust. 3”

      2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ W przypadku, gdy kandydatów zakwalifikowanych na podstawie § 12 jest więcej 
niż 10, Komisja Rekrutacyjna może przyjąć dodatkowe kryteria, w celu ustalenia listy kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu naboru.”
3) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

 „W przypadku, o którym mowa w ust. 2 do dalszego etapu może zostać zaproszonych 10 osób z najwyższymi kwalifikacjami, z zastrzeżeniem ust. 4.”

§ 2

Wykonanie Zarządzenia powierza się pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowe.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


Dyrektor

/ - /   Maria Gadomska

